Judetul Dolj
PRIMARIA COMUNEI MISCHII

Str. Eroilor N7. 5
Tel Fax: 0251/450194
email: primariamischii®judetuldolj.ro

cod postal: 20740
o TR,

Primaria comunei Mischii,judetul Dolj,avand in vedere prevederile art.467 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de executie vacante:

-Inspector,clasa I,grad profesional asistent,in cadrul compartimentului
agricol,cadastru,amenajarea teritoriului si urbanism

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere,proba scrisa si
interviu,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Calendar:

Selectia dosarelor are loc in data de 12.10.2023

Afisare rezultat selectie dosare in data de 16.10.2023

Proba scrisa are loc in data de 23.10.2023,0ra 10 la sediul Primariei Mischii,
strada Eroilor,nr.5

Afisare rezultat proba scrisa in data de 23.10.2023;

Interviul are loc in data de 27.10.2023;

Afisare rezultate interviu in data de 27.10.2023;

Afisare rezultate finale concurs in data de 31.10.2023

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de
concurs,doamna Ilie Virginia Liliana,inspector,grad profesional asistent,in cadrul
compartimentului contabilitate si resurse umane,in perioada 19.09.2023-
09.10.2023,zilnic,intre orele 9,00-15,00

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa si
interviu,candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termende cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465
alin.{1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu

e} este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie public,
Alestarea stiri1 de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;



f} indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedic infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca
definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

Cerinte specifice:Inspector,clasa 1,grad profesional asistent,in cadrul
compartimentului agricol,cadastru,organizarea teritoriului si urbanism

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Program de lucru,cu norma intreaga,durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi,40
ore/saptamana,pentru “durata normala a timpului de munca”

Bibliografie propusa/tematica:

1.Constitutia Romaniei,republicata

Cu tematica Tithul I Titlul I, Titlul IIL, Titlul [V

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Capitolul I-Principii si definitii; Capitolul 11-Dispozitii speciale;
Capitolul I1I-Dispozitii procedurale si sanctiuni;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si
barbati,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Capitolul I-Dispozitii generale; Capitolul I1-Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul 11I-Egalitatea de
sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate,la cultura si la
informare; Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei; Capitolul VI- solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

4.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice-Titlul I: Dispozitii generale; Titlul II; Statutul functionarilor publici;
Capitolul I-Dispozitii generale;Capitolul II: Clasificarea functiilor publice, Categorii
de functionari publici; Capitolul V: Drepturi si indatoriri; Capitolul VI: Cariera
functionarilor publici; Capitolul VIII: sanctiuni disciplinare si raspunderea
functionarilor publici; Capitolul IX: Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Cu tematica Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public

6.Legea nr.7/1996,legea cadastrului si a publicitatii imobiliare,cu modificarile
si completarile ulterioare

Cu tematica Capitolul II: Organizarea activitatii de cadastru;



7.Legea nr.18/1991, legea fondului funciar

Cu tematica: Capitolul III- Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si
unele prevederi speciale;Capitolul VIII: Organizarea si amenajarea teritoriului agricol

8.0Ordonanta nr.28/2008

Cu tematica Capitolul II: Organizarea ,colmpletarea,controlul si centralizarea
datelor din registrul agricol.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente,in mod obligatoriu:

a.formularul de inscriere,conform anexei nr.3 la HG nr.611/2008 modificata;

b.curriculum vitae,modelul comun European;

c.copia actului de identitate;

d.copii ale diplomelor de studii,certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e.copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata,care atesta vechimea in munca si dupa caz,in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f.coppia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-] faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul
declarat “admis” la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a complete dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;

Copiile de pe actele enuntate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Modelul orintativ al adeverintei care sa ateste vechimea in munca este
prevazut in anexa 2D,din HG nr.611/2008

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai sus trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii:functia/functiile ocupata/ocupate,nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia,temeiul legal al desfasurarii activitatii,vechimea in
munca acurnulata,precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sdiul institutiei, strada
Eroilor,nr.5,compartimentul contabilitate si resurse umane si la telefon
0722610190,doamna Ilie Virginia Liliana.

Primar,
Ing.Popa ghe




Anexa 3 la H.G. nr. 611/2008
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului;
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale i de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuté

Studii supericare de scurtd durata:

Institutia Perioada ~ Diploma obtinuta

Studii superioare de luriga durata:

Institutia Perioada ' Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada - - Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine ):

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2:

Cariera profesionald ¥:

Pericada Institutia/Firma Funétia , - Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca 9 :
1.

2.

Persoane de contact pentru recomandari ¥:
Nume si prenume Institutia Functia : Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere 9
Subsemnatul(a) . legitimat(a) cu CI/Bl seria
numarul , eliberat(a) de la data de

Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) liti) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- mi-a fost O -
- numiafost [

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art465 alin.(1) lit. j} din OUG 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢ in
ultimii 3 ani:

- amfost [ destituit(a) dintr-o functie publica
- nuam fost [J
si/ sau
- mi-aincetat [0 contractul individual de munca
- nu mi-a incetat[]

pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art.465 alin.(1) fit. k) din OUG 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ca:

- am fost |:I
- nuam fost |

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.
Acord privind datele cu caracter personal 7

[[] Sunt de acord cu transmiterea infermatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatilor si ale secretarului, in format electronic.

[J Consimt ca institutia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii si, in acest sens am completat si am depus la dosar cererea pusa la
dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

[ Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasut de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/ examen in vederea




promovarii $i, Tn acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la
dispozitie de instilutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezenta. .

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

[0 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promavare cu
privire la activitatea instituiei gi la domeniul funcijei publice.

Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data
Semnétura

) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazad", "bine" sau "foarte bine™ calificativele meniionate corespund,
in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinfd pentru limbi strine, nivelurilor *utilizator
elementar®, "utilizator independent” si, respeciiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice aite categorii de programe IT pentru
care exista competenfe de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informalii despre diplomele, certificatele sau
alte documente relevante care atesis definerea respeciivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informaliile despre activitatea profesionald anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este
cazul.

3 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, funclia si numarul de telefon.

% Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii,

) Se va bhifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa
de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea
exirasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii sau, dupa caz, exirasul de pe cazierul administrativ cu
scopul constituirii dosarului de concurs/fexamen in vederea promovarii se pune la dispozilie candidatului de
catre institufia organizatoare a concursului.



Anexa 2D la H.G.611/2008(actualizati)
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr.de inregistrare
Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na ., posesor al B.L/C..
, Seria , nr
CNP , a fost/este angajatul , In baza actulu
administrativ de numire nr y/contractului individual de muncd/, cu norm:
intreagé/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul genera
fle evidenti a salariatilor cu nr / , In functia/meseria/ocupatia d¢

Pentru exercitarea atnbutulor stabilite in fisa postului aferentd contractulu
individual de munc#/actului administrativn de numire au fost solicitate studii de nivel .
, In specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de servicin, dL/d-n:

a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile
- vechime in specialitatea studiilor; ani luni zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei ciruia sc face
profesionale inscrierea §i temeiul legal
In perioada lucrati a avut zile de concediu medical §i concediu fard plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/ { s-:

aplicat sanctiunea disicplinara
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse ir
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raponare Ia Clasificarea Ocupatiiler din Romania §i Ia actele normative care stabilesc functii
2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
¥ - persoana care potrivit legii /actelor juridice canstitutive/altor tipurt de acte legale reprezinta angajatorul in relatiite cu terii



Primaria Comunei Mischii
Comuna Mischii, str. Froilor, Nr.s
Judetul Dolf

FISA POSTULUI NR,_ /2023

Inspector de Specialitate- Compartimentul Agricol cadastri,organizarea teritoriudui si urbanism al

1,

Primariei Comunei Mischii, Judetul Dolj

Denumirea postului: INSPECTOR COMPARTIMENT AGRICOL ,CADASTRU ,
O RGANIZAREA TERITORIULUI S URBANISM

Nivelul postului: - inspector, grad profesional asistent

Scopul principal al postului: Indeplinirea atributiilor conform prevederilor O.G. Nr.28/2008,
actualizata privind Registrul Agricol , indeplinirea atributiilor privind Legea Nr.7/1996,
actualizata , a cadastrului si publicitatii imobiliare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului ;

I

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta

Perfectiondri (specializdri): -
Cunogtinte de operare/programare pe.calculator:

¥ Microsoft Office
» Windows XP, 7, 8, 8.1, 10
> Program de specialitate Registrul Agricol

Limbi strdine (necesitate §i nivel ) de cunoagtere ; Franceza — nivel mediu, Engleza-
nivel superior

Abilitdp’, calitifi si aptitudm: necesare:

de abordare a unei atitudini pozitive fat3 de idei noi:

inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activititii desfisurate;
corectitudine in luarea deciziilor;

capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica si de a
valorifica elementele noi esentiale pentru domeniul relatiei cu publicul .

Cerinte .speciﬁce. dlsponlbliltale pentru lucru in program prelunglt in anumite
conditii; munca in regim de stres, tipul de munca: individual si in echipa;



7. Competente manageriale(cunogtinte de management, calititi si
aptitudinimanageriale ):nu este cazul .

8. [Identificarea functiei corespunzitoare postului :

a} Relatii ierarhice :

Functie suborbonata fati de : Primar si inlocuitorul acestuia
Superior fat3 de : nu este cazul

b) Relafii functionale: Cu toate compartimentele si serviciile din institujie; cu autoritati si insitutii
publice: A.P.LA, D.AD.R., O.C.P.I, Institutia Prefectului Dolj, Consiliul Judetean Dolj, birouri
notariale;

¢) Relatii de control: nu este cazul ;

d)Limitele de competentd: Registru Agricol si Cadastru

e)Atributii 5i responsabilitdti ale postului:

>

YV WV ¥ ¥ V¥V VY

Y ¥V VYV ¥ VYV Y VY

Raspunde de tinerea corecta a evidentei si intocmirea la timp a registrelor agricole conform
legislatiei in vigoare;

Inregistreaza in registrele agricole datele de stare civila ale cetatenilor ;

Inregistreaza in registrele agricole bunurile mobile si imobile, animalele, pasarile, familiile de
albine si alte bunuri detinute de persoane fizice sau juridice;

Urmareste si opereaza modificarile intervenite in registrul agricol pe tot parcursul anului;
Verifica prin sondaj din propria_initiativa, sau ori de cate ori se impune, in_gospodariile
populatiei exactitatea datelor declarate si inscrise in registrele agricole;

Elibereaza adeverinte si_certificate de rol pemtru inscrisurile din_registrele agricole la
solicitarea personala a celor in cauza;

Colaboreaza direct cu Comisia locala de fond funciar si pune la dispozitia _acesteia
documentele solicitate;

Intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice solicitate lo nivelul Primariei Comunei
Mischii sau Consiliul Judetean Dolj;

Intocmeste si si tine la i baza de date a UA.T. Comuna Mischii(R.A);

Colaboreaza cu Secretarul general al UA.T Comuna Mischii _si cu_functionarii primariei

UA. T Comuna Mischii pentru_intocmirea_unor materiale sau situatii solicitate de organele
competente sau de conducerea primgriei U.A. T Comuna Mischii;

Colaboreaza cu_inspectorul fiscal din cadrul primariei UA.T Comuna_Mischii pentru
realizarea unei inregistrari cat mai exacte in registrele agricole;

Efectueaza verificari in teren impreuna cu_reprezentantul D.A.D.R. si viceprimarul UA.T
Comuna Mischii

Primeste_si_inregistreaza ofertele de vanzare pentru_terenuri si elibereaza _adeverintele de
preemptiune in vederea instrainarii;

Participa ca delegat din partea primariei UA.T. Comuna Mischii la constatari si evaluari de

pagube in agricultura;
Acorda sprijin proprietarilor la intocmirea cererilor pentru subventii acordate de A.P.IA.

Raspunde de adeverintele eliberate pentru A.P.I.A. proprietarilor de teren pentru primirea

subventiilor de la stat;
Se_deplaseaza in_interes de serviciu la A.P.IA_pentru solutionarea dosarelor care au
suprapuneri de suprafete si orice alte probleme sesizate de reprezentantii A.P.LA;

Tine evidenta, comunica la D.A.D.R. suprafetele insumate, starea culturilor, gradul de rasarire
si productiile medii‘/ha pentru fiecare cultura in parte;




> Se deplaseaza in teren cu reprezentantii A.P.1.A pentru verificari;

> Primeste, inregistreaza si tine evidenta contractelor de arenda in mod corect, conform legii;

» Indeplineste atributiile prevazute de Legea Nr.7/1996 actualizata ;
> Indeplineste alte atributii prevazute de lege;




