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REFERAT

Pentru stabilirea coeficientului de salarizare pentru functia contractuala de inspector
debutant gradatia 2 pentru d-na Manda Elena Cristina

Avand in vedere promovarea concursului de ocupare a functiei contractuale vacante de
inspector,grad debutant,gradatia 2-compartimentul achizitii si proiecte,dar si prevederile Legii-
cadru nr.153/2017, art.10 si art.11;

»Art.10 (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii. grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii. fiecdrui grad/treapta profesionala i corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de bazi prevazut
pentru aceste functii in anexcle nr. I-[X, precum si a personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. [-VII pentru functiile de executie sunt la gradatia
0.

(4) Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarca salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 3%, rezultéind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%. rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;



e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2.3%, rezultind noul salariu de bazi.

(3) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmétoare celei in care s-au

implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat. salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a
majordrilor previzute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute,

Art. 11. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local. a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz. a
reprezentantilor salariatilor.

Avand in vedere cele expuse mai sus consideram oportuna elaborarea unui proiect de hotarare

prin care sa fie stabilit coeficientul de salarizare 1,74 pentru functia contractuala de inspector
debutant gradatia 2 pentru d-na Manda Elena-Cristina.
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